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Reporting 

• ลดระยะเวลาการท างาน

• ลดข้ันตอนการค านวณ

• ลดความผิดพลาดได้มากกว่า 80 %

• ลดขั้นตอนการสอบทานระหว่าง

กองแผนงานและส านัก/กอง

ผลส ำเร็จเชิงประจักษ์ (Success Results)

ส ำนัก/กอง

ส่วนวิเครำะห์นโยบำย

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

กำรปรับรูปแบบกำรท ำงำนเป็น Automation

ปรับปรุงแบบฟอร์มรายงานผลจาก manual

ค านวณคะแนนแบบอตัโนมัติ ลดขั้นตอน/เวลา

เพ่ือท างานอ่ืนไดม้ากข้น ส่งผลดีต่อประชาชน

ลดเวลาการตรวจสอบลงกว่า 2 เท่า 

จากเดิมสูงสุด 60 ชม. ต่อหน่ึงรอบ

การประเมิน ปัจจุบันใช้เวลา 30 ชม. 

สร้างมาตรฐาน ก าหนด KPI Template กลาง

เป็นต้นแบบ ให้ปรับเปลี่ยนเฉพาะตัวชีวั้ดและ

เกณฑ์ในแต่ละปี โดยยังคงใช้โครงสร้างและ

สูตรเดิมช่วยให้การจัดท ารายงานในอนาคต

สะดวก รวดเร็ว และต่อเน่ือง

ควำมยั่งยืนและเป้ำหมำยในอนำคต

(Sustainability)

พัฒนำระบบค ำนวณคะแนน

และจัดท ำรำยงำน KPI 

ด้วยนวัตกรรม (Routine to 
Innovation (R2I)) ใช้เคร่ืองมือ
Excel ที่มีอยู่แล้วอย่างคุ้มค่า

นวัตกรรมโดดเด่น (Innovation)

ด้ำนกำรประมวลผลข้อมูล

(Data Processing)

การสร้างสูตรค านวณคะแนนอตัโนมัติ

รายตัวช้ีวัดและเช่ือมโยงจากหลายแหล่งที่มา 

สรุปภาพรวมได้ถูกต้องแม่นย า

เทคโนโลยี / ระบบสำรสนเทศ (Technology)
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ส่วนวิเคราะห์นโยบาย กองแผนงาน

ส่วนวิเครำะห์นโยบำย

มีหน้าท่ีก ากับดูแล ตรวจสอบ และถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากระดับองค์กรสู่ระดับ

ส านัก/กอง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็น

รูปธรรม พร้อมท้ังติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

ปัญหำ-อุปสรรค

“ จึงได้ปรับรูปแบบกำรรำยงำนด้วย

กำรสร้ำงสูตรค ำนวณคะแนนอัตโนมัติ 

เข้ำมำช่วยในกำรรำยงำนผลให้มี

ประสิทธิภำพมำกขึ้น ”  

o ส านัก/กอง อาจบันทึกข้อมูลไม่ครบ/ไม่ถูกต้องส่งผลให้

คะแนนคลาดเคลื่อน

o ปัญหาการประสานงาน การสื่อสารคลาดเคล่ือนรูปแบบ

ข้อมูลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน หรือความเข้าใจ KPI ไม่ตรงกัน

o ตัวชี้วัดบางตัวมีนิยามซับซ้อน ตีความไม่ตรงกันท าให้กรอกข้อมูล

ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์สง่ผลให้คะแนนคลาดเคลื่อน

1. ส านัก/กอง มีเวลาปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีสามารถสรา้งประโยชน์

ให้แก่เกษตรกรและประชาชนได้มากข้ึน

2. ลดระยะเวลาในการท างาน/ลดข้ันตอนการสอบทานข้อมลู

ระหว่าง กผง. และส านัก/กอง

3. กองการเงินและบัญชีได้รบัผลคะแนนตัวช้ีวัดรายส านัก/กอง 

เร็วข้ึน มีเวลาในการจัดเตรยีมข้อมูลเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา

จัดสรรวงเงินส าหรับเลื่อนเงินเดือนมากข้ึน

ประโยชน์
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